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1  EINLEITUNG - WAS NUTZT MIR DIESES DOKUMENT?

Liebe Berufsbildnerinnen, Berufsbildner und Lernende

Die vorliegende Broschire enthalt samtliche wichtigen Informationen lber die berufliche
Grundbildung. Darin findet ihr Vorlagen sowie Beispiele. Die Dokumente helfen euch, die
betriebliche Ausbildung sinnvoll zu gliedern und zu dokumentieren und nach Méglichkeit auf
den Schulstoff und die Inhalte der tUberbetrieblichen Kurse abzustimmen.

2 LINKS - WO FINDE ICH WAS?

Die nachfolgenden Dokumente finden Sie unter https://www.bildung-naturstein.ch/de/infor-
mationen-fuer-ausbildungsbetriebe/wichtige-dokumente

e Bildungsplan (BiPla)

e Bildungsverordnung (BiVo)

e Betriebliches Ausbildungsprogramm: EXCEL-Version mit Leistungszielen zum auf-
klappen

e Broschure «Betriebliche Ausbildung — Fachrichtung Bildhauerei»

e Broschure «Betriebliche Ausbildung — Fachrichtung Industrie»

e Broschure «Betriebliche Ausbildung — Fachrichtung Bau und Renovation»

e Bildungsbericht: leere Vorlage, kommentiertes Beispiel

e Lernbericht: Vorlage Lernbericht leer (mit und ohne Gitternetzlinien), Beispiele Lern-
bericht

e Wochenrapport: Vorlage leer, Beispiel

e Leitfaden fir das Portfolio

Weitere wichtige Dokumente:

e Ausfihrungsbestimmungen Qualifikationsverfahren (Abschlussprifung)
e Kalender Uberbetriebliche Kurse und Blockkurse Berufsfachschule
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3 DAS AUSBILDUNGSPROGRAMM

Liebe Berufsbildnerinnen, Berufsbildner und Lernende

Die Tabelle dient euch als betriebliches Ausbildungsprogramm. Sie umfasst samtliche
Handlungskompetenzen, die ihr Berufsbildnerinnen und Berufsbildner vermittelt bzw. von
euch Lernenden erreicht werden missen. Es hilft euch, die betriebliche Ausbildung sinnvoll
zu gliedern und nach Mdglichkeit auf den Schulstoff und die Giberbetrieblichen Kurse abzu-
stimmen.

Samtliche Handlungskompetenzen, die bis zum Schluss der Ausbildung erworben werden
missen, sind in der ersten Spalte aufgefiihrt. Wenn ihr genauere Informationen zu den
Leistungszielen méchtet, findet ihr das in der digitalen Version der Tabelle (siehe S. 3 fir
den Link). In der Spalte «UK» (griine Felder) seht ihr, wann die liberbetrieblichen Kurse
stattfinden und in der Spalte «BfS» (blaue Felder) ist ersichtlich, wann die Schule dazu et-
was unterrichtet.

In der Spalte «Check Betrieb» wird eine Einschatzung der Kompetenzerreichung (Leistung)
gemacht nach untenstehender Skala. Fur euch Lernende ist es eine Selbsteinschatzung
und ihr Berufsbildenden beurteilt die Leistung der Lernenden. Die Lernberichte sowie die
Arbeit im Betrieb dienen dafiir als Grundlage.

Skala:

Leer = noch nicht gemacht

1 = braucht noch Anleitung

2 = braucht teilweise noch Anleitung

3 = kann die Aufgabe sicher und selbstandig ausfihren

Anleitung: Bewertung eintragen

Betrieb
Bfs
UK
Check

4
[&}
0w v 2
iS50

a Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen

al Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

a2 Entwurfe fur Objekte aus Stein anfertigen 1

a3 Werk- und Versetzplane zeichnen

a4 Ausgefiihrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren

b Fertigen von Objekten

Beurteilung von 0-3 gemass Skala schriftlich in der Tabelle auf der nachsten Seite oder di-
gital im EXCEL eintragen.
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Anleitung: Bewertung im EXCEL

Die digitale Version des betrieblichen Ausbildungsprogramm bietet die zusatzliche Méglich-
keit, die Leistung der Lernenden auch in Bezug auf einzelne Leistungsziele zu bewerten.

Mit einem Klick auf das Symbol + kdnnen die entsprechenden Leistungsziele sichtbar ge-
macht werden.

HHE A B|C| D |E|F|[ G |H|I J
1 Betriebliches Ausbild ogramm Steinmetzin EFZ/Steinmetz EFZ
2 1. Sem 2. Sem 3. Sem
53 53 58
0w 2RI v 2E|0 ¢ 2&
3 MmO Om|d D Oom(d D Om

o~

a Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen

5 |al Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

al.1 Sie bestimmen die Messdaten, die Messwerkzeuge, die digitale oder analoge Zeichenebene und die
6 Masseinheiten fir die nachfolgende Anwendung. (K3)

a1.3 Sie erfassen das auszumessende Objekt mit der geeigneten Darstellungsart (Skizze, Foto) oder
7 beschaffen sich allenfalls bestehende Plane. (K3)

a1.5 Sie ermitteln alle relevanten Masse genau und ordnen diese auf der gewahlten Zeichenebene der
8 Skizze, dem Foto oder dem bestehenden Plan zu. (K3)

a1.6 Sie ergénzen die Skizze oder den Plan mit allen erforderlichen Angaben wie Material, Bearbeitung,
[*] Massstab etc. (K3)

al.7 Sie treffen die nétigen Vorkehrungen um die Messarbeiten in der Werkstatt oder am Bau sicher
0 auszufithren. (K3)

11 a2 Entwirfe fir Obijekte aus Stein anfertigen
14 a3 Werk- und Versetzpléne zeichnen
a4 Ausgefiihrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren
LY b Fertigen von Objekten
25 b1 Objekte und Werkstlicke im Betrieb oder auf der Baustelle bewegen und lagern

N

Mit einem Klick auf «2» oder «3» kdnnen gleichzeitig alle Leistungsziele sichtbar gemacht
werden. Klickt man hingegen wieder auf «1», verschwinden alle Leistungsziele gleichzeitig
wieder.

HHE A B|C| D |E|F|[ G |H|I J
1 Betriebliches Ausbild ogramm Steinmetzin EFZ/Steinmetz EFZ
2 1. Sem 2. Sem 3. Sem
53 53 58
P x 250 x 28|92 x 23
3 MmO Om|mD Om(d D Om

L 2 Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen
5 |al Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

al.1 Sie bestimmen die Messdaten, die Messwerkzeuge, die digitale oder analoge Zeichenebene und die
6 Masseinheiten fir die nachfolgende Anwendung. (K3)

a1.3 Sie erfassen das auszumessende Objekt mit der geeigneten Darstellungsart (Skizze, Foto) oder

7 beschaffen sich allenfalls bestehende Plane. (K3)

a1.5 Sie ermitteln alle relevanten Masse genau und ordnen diese auf der gewahlten Zeichenebene der

8 Skizze, dem Foto oder dem bestehenden Plan zu. (K3)

a1.6 Sie erganzen die Skizze oder den Plan mit allen erforderlichen Angaben wie Material, Bearbeitung,
g Massstab etc. (K3)

al.7 Sie treffen die nétigen Vorkehrungen um die Messarbeiten in der Werkstatt oder am Bau sicher
10 auszufithren. (K3)

11 a2 Entwurfe far Objekte aus Stein anfertigen

14 a3 Werk- und Versetzplane zeichnen

21 a4 Ausgefuhrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren

LY b Fertigen von Objekten
25 b1 Objekte und Werkstlicke im Betrieb oder auf der Baustelle bewegen und lagern
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Ausbildungsprogramm - Vorlage zum Kopieren

Betriebliches Ausbildungsprogramm Steinmetzin EFZ/Steinmetz EFZ

a Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen

a1 Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

a2 Entwiirfe fiir Objekte aus Stein anfertigen

a3 Werk- und Versetzplane zeichnen

a4 Ausgefiihrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren

b Fertigen von Objekten

b1 Objekte und Werkstiicke im Betrieb oder auf der Baustelle bewegen und lagern
b2 Masse auf das Rohmaterial oder auf das Werkstiick aus Stein lbertragen

b3 Werkstiicke aus Stein nach Plan oder Modell herstellen

b4 Oberflachen nach Plan oder Stiickliste bearbeiten

b5 Werkzeuge und Handmaschinen fiir die Bearbeitung von Stein unterhalten

¢ Erhalten von Objekten

c1 Steinoberflachen oder -substanz pflegen und schiitzen

c2 Steinoberflachen reinigen

c3 Produktions- und Versetzschaden an Objekten oder Bauteilen aus Stein beheben
c4 Objekte aus Stein dem Verwendungszweck entsprechend armieren

c5 Abfélle in der Werkstatt und auf der Baustelle sortieren und entsorgen

d Gestalten von Objekten und Inschriften (Fachrichtung Bildhauerei)

d1 Skizzenreihe fiir eine plastische Arbeit in Stein oder anderen Materialien erstellen

d2 Schriften und Symbole fiir die Ausfiihrung in Stein oder anderen Materialien auswahlen, entwerfen und
hauen

d3 Modelle fiir die Ausflihrung von plastischen Formen in Stein oder anderen Materialien erstellen
d4 Relief in Stein ausfiihren

d5 Vollplastische Formen in Stein oder anderen Materialien ausfiihren




4 DIE LERNDOKUMENTATION

Liebe Lernende

Mindestens einmal pro Monat erstellt ihr einen Lernbericht, zu einer von euch in eurem Be-
trieb ausgefiihrten Arbeit. Dazu skizziert, zeichnet, illustriert, beschreibt oder wie auch im-
mer ihr eure Arbeitsschritte und fasst die wichtigsten Erkenntnisse zusammen. Am Ende
der Ausbildung werdet ihr also 48 Lernberichte beisammenhaben die gemeinsam die Lern-
dokumentation ergeben, welche ihr am QV verwenden durft. Das Fihren der Lernberichte
ist obligatorisch. Eure Berichte besprecht ihr mit eurer Berufsbildnerin oder eurem Berufs-
bildner. Somit erhalt ihr ein fachkompetentes Feedback, das euch in eurer Ausbildung wei-
terbringt.

Die nachfolgende Vorlage konnt ihr fir die Lernberichte verwenden. Ihr dirft diese jedoch
auch so darstellen, wie es flir euch am besten passt (z.B in einem Skizzenbuch — aber der
Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt; die drei Beispiele dienen zur Inspiration). Die einzel-
nen Bestandteile missen jedoch enthalten sein:

e Name

e Datum

e Titel der ausgefiihrten Arbeit

e Beschreibung der ausgeflihrten Arbeit (z.B. Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizze, Zeich-
nung, lllustration, Fotos etc.)

e Erfahrungen/Erkenntnisse: Was habe ich dazugelernt? Was will ich nachstes Mal
(noch) besser machen?

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Ein nutzbringender Lernbericht schreibt sich nicht von allein! Dafiir brauchen eure Lernen-
den eine gute Einfihrung und konstante Begleitung von euch. Auch benétigen sie Zeit, da-
mit sie die Lernberichte in gewlinschter Qualitat ausfihren kdnnen. Damit die Lerndoku-
mentation schlussendlich zu einem guten Lernergebnis fihrt und somit eine wertvolle Un-
terstiitzung beim QV ist.

Die Lernberichte eurer Lernenden kontrolliert ihr monatlich und gebt ihnen eine Rickmel-
dung dazu, die sie in ihrem Lernprozess férdert. Eine Rickmeldung beinhaltet:

e Rickmeldung zum Lernbericht (Darstellung, Vollstandigkeit, Korrektheit 0.A.)
e Datum und Visum Berufsbildner/in
e Datum und Visum Lernende



Liebe Berufsbildnerinnen, Berufsbildner und Lernende

Die betriebliche Lerndokumentation wird neu erganzt durch das «Portfolio». Das Portfolio
dient dazu, die persdnlichen Ubungsergebnisse der Lernenden aus der Berufsfachschule
(z.B. Skizzen, Plane, selbsterstellte Texte, Fotos, Video etc.) zu dokumentieren und reflek-
tieren. Ebenfalls erganzt wird die Lerndokumentation neu durch die GK-Dokumentation.
Diese hat zum Zweck, die persénlichen Ubungsergebnisse der Lernenden aus den lberbe-
trieblichen Kursen (vgl. Portfolio) zu dokumentieren und zu reflektieren.

Im Sinne der Lernortkooperation bilden das Portfolio, die iK-Dokumentation und die be-
triebliche Lerndokumentation unter dem Begriff «Lerndokumentation» eine Einheit. Die Ler-
nenden haben somit die dokumentierten und reflektierten Ergebnisse aller drei Lernorte «an
einem Ort» — sei dies digital oder auf Papier, d.h. entsprechend der Umsetzung der betrieb-
lichen Lerndokumentation — womit:

e der Kompetenzerwerb zentral fir die Lernenden verstandlich sichtbar gemacht und
der Transfer in die Praxis unterstitzt wird, und

e sowohl die betriebliche Lerndokumentation, die GUK-Dokumentation wie auch das
Portfolio als Lerndokumentation am QV als Hilfsmittel eingesetzt werden kann.

e andiRgi

|

Leistungen

dokumentieren
und reflektieren

Eine detailliertere Beschreibung des Portfolios findet sich im «Leitfaden fur das Portfolio»
(siehe S. 3).
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Lernbericht — Vorlage zum Kopieren
Titel:

Vorname, Name:

Datum:

Beschreibung der ausgefiihrten Arbeit (z.B. Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizze, Zeichnung,

Illustration, Fotos etc.)
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Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich dazugelernt?

Was will ich ndchstes Mal (noch) besser machen?

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in

Visum
Datum: Unterschrift Berufsbildner/in
Datum: Unterschrift Lernende/r
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Lernbericht — Vorlage zum Kopieren mit Gitternetzlinien

Titel:

Vorname, Name:

Datum:

Beschreibung der ausgefiihrten Arbeit (z.B. Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizze, Zeichnung,

Illustration, Fotos etc.)
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Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

Was will ich ndchstes Mal (noch) besser machen?

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in

Visum
Datum: Unterschrift Berufsbildner/in
Datum: Unterschrift Lernende/r
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Lernberichte — 3 Beispiele

Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Lernbericht

Titel:

MName Datum

Beschreibung der ausgefiihrten Arbeit (z.B Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizzen,
Zeichnungen, [llustrationen, Fotos etc.)

1. Vorbereitung

Material bereitstellen:

Kraneinrichtung Transportwagen
Elektrokettenzug Schnur
Splitbeton Laser

Hebeisen Wasserwaage
Vakuumpumpe Geriistbocke
Vakuumplatte Handkettenzug
Bojake Gummihammer
Natursteinelemente aus San Bernardino Gneis

2. Arbeitsablauf
- Steine mithilfe des Kettenzuges vom Palet auf den Transportwagen heben
- mittels Vakuum miissen nun die Steine vom Wagen an den zu versetzenden Ort gehievt werden
- der Untergrund ist bereits mit Splitt Beton aufgefiillt und nun wird der Stein provisorisch gesetzt
- anschliessend wird gerichtet, mit der Wasserwaage kontrolliert und der Stein wieder angehoben
- wenn alles stimmt kann die Bojake (Zement Wassergemisch) unter dem Stein verteilt werden um
anschliessend den Stein final zu versetzend
- zum Schluss wird der Stein mit der Schnur in den korrekten Winkel gerichtet und mithilfe der
Wasserwaage abermals kontrolliert
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ,

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

- erste Kenntnisse im Versetzten einer Treppe

- genaues Arbeiten ist essenziell da leicht Folgefehler entstehen kénnen

- bei Arbeiten mit Vakuum ist grosse Vorsicht geboten

- Logistisch muss alles aufeinander abgestimmt sein, um ein angemessenes
Arbeitstempo zu erreichen

Was will ich nachstes Mal (noch) besser machen?

Selbstdndigeres arbeiten.

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht

ORplLUC  AOT Pl [SAUCTE 1

REACH TN

Visum

Datum Ungterschrift Berufshildner/in

16.03.2021 / -
\ .

Datum Unterschrift Lernende/r

16.03.2021
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

lch hobe olie Uons trabcHonm ‘S'ja'cﬂzac//f’ifjé?-f’\
Von e Ma SSWerk Lernesn jeless fa

Was will ich nachstes Mal (noch) besser machen?

'Z{ri}(e,{hmr( hobung verbe SSern.

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht

[WIELPICHEND  TSECCEST  SEAH TEAD .

Visum

Datum Unterschrift Berufsbildner/in

M7 M U =)/

Datum Unterschrift Lernende/r
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

[ch hobe f)@(e rint, wie mon ernen Korbhogen
wnonSk-uiert.

Was will ich nachstes Mal (noch) besser machen?

Richt :L@M ed auf Anheb.

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht

QU7 RECHENCH1ENT | LeaTent <o 7

Visum

Datum Unterschrift Berufsbildner/in
5 I /

M2 I =

Datum Unterschrift Lernende/r

A0.2 .24 5. g\(ﬂ(/g—\
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

Grunclitentnisse. im CAD verheft

Was will ich ndchstes Mal (noch) besser machen?

ow i'{!mb’f au f Aunhieh mbhﬁtg Jeictnien.

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht

FUSSRICHTIC L E7T WAYR ¢ J0 >
P TETCHAMNEN TeAc e

Visum

Datum Unterschrift Berufsbildner/in
Vax 1 i=—

Datum Unterschrift Lernende/r

Mo D ) P feb—




5 WOCHENRAPPORT

Liebe Lernende

Die ausgefiihrten Arbeiten werden taglich in einem Wochenrapport festgehalten. lhr notiert
in Stichworten, welche Arbeiten ihr gemacht habt und wie viel Zeit ihr dafiir gebraucht habt.
Damit erhalt ihr einen Uberblick tiber eure Tatigkeiten und kdnnt deren zeitlichen Aufwand
einschéatzen.

In dieser Broschure findet ihr eine mdgliche Vorlage. Natirlich kdnnt ihr auch den Wochen-
rapport eures Betriebs verwenden.

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Den Wochenrapport kontrolliert und visiert ihr regelméssig. Er gibt einen Uberblick lber die
geleisteten Arbeiten eurer Lernenden. Dies unterstitzt euch auch beim Bewerten der Leis-
tungen im Ausbildungsprogramm (Tabelle; siehe Seiten 4-6).
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Wochenrapport — Vorlage zum Kopieren

Woche Nr.

vom

bis

Dauer

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Totale Arbeitszeit

Datum:

Visum:
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Wochenrapport — Vorlage zum Kopieren mit Gitternetzlinien

Woche Nr.

vom

bis

Dauer

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Totale Arbeitszeit

Datum:

Visum:
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Wochenrapport - Beispiel

Woche Nr. 7 vom 1. Bis 5. 2020

Dauer

Montag

Berufsschule:

Wir habew in Stilkundeuntervicht verschiedene Bauten von
den Griechen angeschaut und dazuw die einzelnen Elemente
wie die Siulen und Kapitelle.

i Berufskundeunterricht schrieben wiv elnen Test zur Hev-
stellung von Hartmetall.

Dienstag

Habe bn der Postgasse in der Berner Altstadt begonnen el-
new alten Sandsteinbogen zu restaurieren.

lch mortelte abgewitterte Fliichen mit gelbem Gurten Mortel
auf.

Dabel achtete ich davauf, dass ieh imwmer Platz fitr Fugen
frel Liess.

8,5

Mittwoch

Mbrtelte weiter am Sandsteinbogen abgewitterte Flichen

auf.

Nach dem Mittag begann ieh die Fugen mit Kalkfugenmpr-
tel aus zu stopfen.

Danwn deckte ieh alles gut ab, damit der Mortel nicht zu
schnell austrocknet und Risse bekommt.

4,5

Donnerstag

Scharrierte an melnem Ubungsstitck (Berner Sandstein) in
oer Bude einige Flichen fertio.

Dann Riss ieh das Profil an und begann mit dem aushauen
des Falzes.

5,5

Freitag

Am Morgen arbeitete Leh welter an wmelnem Ubungsstiick
und konnte noch it der Abrundung beginnen.

Am Nachwittag putzte teh die Bude.

Danach schrieb ich das Arbeitsbuch.

1.5

Totale Arbeitszeit

41

Datum: Visum:
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6 DER BILDUNGSBERICHT

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Den Bildungsbericht fillt ihr halbjahrlich aus. Er ist die Grundlage fir das Qualifikationsge-
sprach mit den Lernenden. Im Bildungsbericht haltet ihr den Bildungsstand der Lernenden
fest. Idealerweise stellt ihr das Formular euren Lernenden zur Verfligung. Somit kénnen sie
sich im Sinne einer Selbstbeurteilung kritisch mit dem eigenen Tun auseinandersetzen und
erhalten die Gelegenheit, ihre Wahrnehmung mit eurer Beurteilung zu vergleichen.
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Bildungsbericht | berufliche Grundbildung | WWW.BERUFSBILDUNG.CH ,
© 2018 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch

BILDUNGSBERICHT — Vorlage zum Kopieren

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungsstand
der lernenden Person — insbesondere gestiitzt auf die Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:
Lernende Person:
Lehrberuf:

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode:

Semester 1.[] 2.1 3.0 41 5[0 6 71 s.O

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erganzungen /
h Vereinbarte Massnahmen
.

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefihrt.)

1 « Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand A B[O cd bo[d
Gesamtbeurteilung gemass den im Bil-
dungsplan aufgefihrten Bildungszielen

1.2 Arbeitsqualitit A B cO oOd
Genauigkeit / Sorgfalt
1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo A B[O cd bo[d

Zeitaufwand fur sachgerechte Ausfih-
rung der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse A B[O cO oQO
Verbindung von Theorie und Praxis

2 » Methodenkompetenz

21 Arbeitstechnik A0 B[O cO o[d
Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mit-
tel /
Reflexion der Auftrage / Ruckfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln A B[O cOd o
Verstehen und Nachvollziehen von Ar-
beitsablaufen und -prozessen / Eigene
Beitrage / Verbesserungsvorschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs- A B[ cd o
einrichtungen
Okologisches Verhalten / Materialver-
brauch / Entsorgung / Sorgfalt / Pflege
der Einrichtungen

24 Lern- und Arbeitsstrategie A0 B[O cO o[d
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse / Prozesse und Sachverhalte
erklaren und prasentieren

orderungen bertroffen | derungen erfiill Drderungen nur knapp erfiilt, Drderungen nicht erfiillt, beson-
ermassnahmen nétig Massnahmen nétig
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Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erganzungen /
h h Vereinbarte Massnahmen

3 » Sozialkompetenz

31 Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit A B[ cd b
Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit /
Umgang mit Kritik

3.2 Zusammenarbeit A B[ cd b
Verstandnis fiir andere / Sich in andere
einflhlen (Empathie)

3.3 Information und Kommunikation A B[O cd b
Sich verstandlich ausdriicken / Berlck-
sichtigen der Sichtweise anderer / Infor-
mationsprozesse kennen und entspre-
chend handeln

3.4 Kundenorientiertes Handeln A B[O c b
Umgang mit Kunden / Kundenbediirf-
nisse erfassen / Hilfsbereitschaft /
Freundlichkeit

4 = Selbstkompetenz

41 Selbststindigkeit, eigenverantwortli- A B[O cd boQOd
ches Handeln
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein, Eigene Beitrage leisten

4.2 Zuverlassigkeit, Belastbarkeit A B[O cO b
Punktlichkeit / Termineinhaltung / Durch-
haltewillen

4.3 Umgangsformen A BO cO bo[O

Situationsgerechtes Verhalten und Auf-
treten / Freundlichkeit / Aussere Erschei-

4.4 Motivation A BO cOdO boO
Einstellung zum Beruf / Begeisterungsfa-
higkeit / Lernbereitschaft

5 = Lerndokumentation

5.2 Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlich- A[] B[] c[J D[]
keit

6. Leistungen in Berufsfachschule
und tiberbetrieblichen Kursen

6.1 Semesterzeugnis A B[O cO b
6.2 Uberbetriebliche Kurse (iiK) A B[O cd b
6.3 Freikurse, Stiitzkurse A B[O cO b

|:I . IZI . nforderungen nur knapp erfillt, _ pforderungen nicht erfiillt, beson-
nforderungen Ubertroffen nforderungen erfillt

ordermassnahmen nétig ere Massnahmen noétig
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Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester

Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

libertroffen erfiillt knapp erfiillt nicht erfillt
Betriebliche Bildungsziele O O O O
Schulische Bildungsziele O O O O
Bildungsziele der UK O O O O
Fachkompetenz O O O O
Methodenkompetenz O O O O
Sozialkompetenz O O O O
Selbstkompetenz O O O O

Begriindungen / Massnahmen:
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9 =« Ziele fur das nachste Semester

Selbstkompetenz:

1 0 Abmachungen betreffend Freikurse und Stlitzkurse

1 1 . Diverses

12 Datum / Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.

Bezugsquelle: SDBB Vertrieb, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen © 2018 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch
Ganzer oder teilweiser Nachdruck einschliesslich Speicherung und Nutzung auf optischen und elektronischen Datentragern fir nicht kommerzielle Zwecke
— mit entsprechender Quellenangabe — erlaubt.
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Bildungsbericht - Beispiel

Bildungsbericht | berufliche Grundbildung | WWW,BERUFSBILDUNG.CH

BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin ader der Berufshildner den Bildungs-
stand der lernenden Person = inshesondere gestitzt auf die Lerndokumentation = festhalt und mit ihr mindestens

einmal pro Semester bespricht,

Lehrbetrieb: Hotel-Restaurant Ernst

& 2013 3088, Bern  wwwwberuisbldung.ch

Muster Fabian

Lernende Person:

Beispiel eines aussagekriftigen

Bildungsberichts

Lehrberuf: Koch

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode: MNeister Fred

Semester: ><

Beurteilungsmerkmale
-

Beurteilung
-

Begrindungen und Ergénzungen
-

(Hinweais: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2

der Bildungsvercrdnung aufgeflhrt.) -

Fachkompetenz

Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung gemdss den im
Bildungsplan aufgefihrien Bildungszielen

Arbeitsqualitat
Genauigkeit/Sorgfak

Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitaufwand Tdr sachgerechte Ausfihrung
der Arbeiten

Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis

|, € und D zwingend begriinden )

e

A
Sehr gut; auch nicht bekannte Tatigkeiten eignen
Sie sich selbstandig und schnel an. Die
Bildungsziele haben Sie erreicht respektive
libertroffen.

Arbeiten im Mittagsposten sorgféliiger und mit
gleich bleibender Qualitat ausfihren,

Auftrige ededigen Sie innert kurzer Zeit und
zuverlassig. Achtung: Langerfristige Auftrége im
Auge behalten.

Sie setzen das Gelernte um und bringen eigene
Ideen ein,

2.1

2.2

2.3

2.4

Methodenkompetenz

Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/
Reflexion der Auftrige/Rlckfragen

Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvallziehen von Arbeits-
ablaufen und =prozessen/Eigene Beitrdge/
Verbesserungsvorschlage

Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen

Okalogisches Verhalten/Materialverbrauch/
Entsergung/Sorglalt/Pflege der Einrichtungen
Lern= und Arbeitsstrategie

Bewusste Steuerung der eigenen Lern=
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren
und prasentieren

Ihr mise en place ist fast perfekt organisiert.

|hre Arbeitsablaufe kénnen Sie noch
optimieren. Ubedegen und dann ausfiihren,

Das Lager ist gut organisiert. Achien Sie auf
einen wirtschafllichen Materialverbrauch und
einen ordentlichen Arbeitsplatz.
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Beurteilungsmerkmale
~

Begrundungen und Erganzungen
-y

31

3.2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Teamfihigkeit, Konfliktfihigkeit

Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeits
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit

Varstdndnis fiir andere/Sich in andere einfihlen
(Empathie)

Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdricken/Bericksichtigen
der Sichtweise anderer/Informationsprozesse
kennen und entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden/Kundenbedirfnisse
erfassen/Hilfsbereitschalt/Freundlichkeit

lhre aufgestelte, positive Art tragt viel zum guten
Betriebsklima bei.

Sie werden von allen Mitarbeitenden
sehr geschétzt, Gute Hilfsbereit-

schaft,

Unter Druck gelingt es ihnen immer noch nicht,

die richtige Wortwahl (Fachausdriicke) zu treffen.

Gegeniiber Kunden sind Sie freundlich und
hilfsbereit. Morgens wirken Sie zwischendurch
unausgeschlafen.

4.1

4.2

4,3

4.4

Selbstkompetenz

Selbststindigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungshewusstsein/
Eigene Beitrige leisten

Zuverlassigheit, Belastbarkeit
Plnktlichkeit/Termineinhaltung/
Durchhaltewillen

Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussere Erscheinung

Motivation

Einstellung zum Beruf/Begeisterungstahigkeits
Lernbereitschaft

,-/ Aussagekraftige
. Sitze anwenden Vs
—~ —

;A
i
_:'//

Bei grésseren Auftrgen verieren Sie sich im Detail.

Termineinhalung. Konsaquenter am Auftrag
blaiben,

Sie sind freundlich und aufge-
schlossan,

Nach dem Wochenende sind Sie nicht immer
maotivier, Lange Anlaufzeit,

5.1

5.2

Lerndokumentation

Sachliche Richtigkeit, Vollstindigkeit

Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlichkeit

Die Eintriage Threr Lerndokumenta-
tion sind nicht durchgehend nummeriert.

Das Ablegen konnen Sie verbessarn,

[

6.2

[ ]

Leistungen in Berufsfachschule
und iiberbetrieblichen Kursen

Frailkurea Stiitzkures

Inre Noten sind gut, ich bin zufrieden, weiter so,

Konzentrieren Sie sich auf lhre Arbaiten und
zeigen Sie Initiative.
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7 m Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person /”' 7.1=7.2 vorgangig '"‘"\
- > ——— | durchlernende Person |

7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung e o ausfiillen Iassen_ __,f/
sehr gut gut knapp gen-ﬁ:;e-n_d_- - ungenogend
Fachkompetenz ><
Methodenkempetenz ><
Betriebsklima h4
Persénliche Férderung ><

Begrindungen und Ergénzungen:

Fachkompetenz: Im Service wurde ich bisher nur 4 Tage eingeseizt (gemass
Bildungsplan sollten es ca. zwei Monate sein), Dies ist in der Berufsfachschule ein
Machteil.

7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufshildner

sehr gut gut knapp gendgend ungenigend

X

Begrindungen und Erganzungen:

Sie sind immer hilfsbereit und verstandnisvoll,

8 m Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vagl. Punkt @ des vorangehenden Bildungsberichts

ibertrotfen erfallt knapp erfullt nicht erfollt

Schulische Bildungsziele

Betriebliche Bildungsziele X

Bildungsziele der GK ><

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

KX XX

selbstkompetenz

Begrindungen /Massnahmen:

Schulische Leistungsziele: BMS=Vorkurs abgebrochen. Sie lberlegen sich, den
BMS-Prufungsvorbereitungskurs zu absolvieren. Ihr Entscheid ist noch nicht gefallen,
Bitte mit Berufsbildner bis Mitte August absprechen.
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9.

Ziele fiir das ndchste Semester
I Messbare

Betriebliche Bildungsziele:
November/Dezember zweimonatiger Einsatz auf dem Entremétierposten,

Schulische Bildungsziela:

Alle Noten umgehend nach Erhalt an Berufshildner weiterleiten.
Bildungsziele der (K:

Sie haben ausschliesslich positive Bewertungen im UK-Bericht.

Fachkompetenz:
Sie lagern Obst und Gemuse richtig.

Methodenkompetenz:
Arbeitsablaufe halten Sie schriftlich fest.

Sozialcompetenz:

Achten Sie auf ihre Wortwahl (keine Kraftausdriicke).

Selbstkompetenz:

Am Montagmorgen erscheinen Sie ausgeschlafen zur Arbeit.

. Ziele setzen

5

A

10.

Abmachungen betreffend Freikurse und Stiitzkurse

Wenn die Leistungen an allen drei Lernorten (LB, Schule, UK) gut ausfallen, kann der
Vorkurs flr die BM2 besucht werden,

11.

Diverses

12.

Datum/Unterschriften

15.07.20..

Dieser Bildungshericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwaortlichen Berufshildnerin/
des verantwertlichen Berufsbhildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: 30.07.20.. Unterschrift:

Auf verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.
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7 DIE AUSBILDUNGS-COACH

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Ihr kénnt weiterhin vom kostenlosen Coaching-Angebot des VBN profitieren. Pascal Schmutz ist Berufs-
fachschullehrer und steht fiir eine Beratung (entweder telefonisch oder vor Ort in euren Betrieben) zur
Verfligung. lhr kénnt Fragen rund um die Ausbildung (Betrieb, Schule und Uberbetriebliche Kurse) stel-
len. Er steht euch gerne mit Rat und Tat zur Seite. Ihr schreibt ihm einfach eine Mail, fasst in kurzen
Worten eure Bedirfnisse und Fragen zusammen und hinterlasst eure Telefonnummer, dann rufen er
euch so schnell wie méglich zurlck.

e Pascal Schmutz (pascal.schmutz@besonet.ch)

Der Verein Bildung Naturstein VBN steht auch gerne fir Auskiinfte zur Verfligung:

Ansprechsperson: Nell Higi
Telefon +41 (0) 31 380 19 22
Fax +41 (0) 31 310 20 35

Email info@bildung-naturstein.ch
www.bildung-naturstein.ch
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Der aktuelle Plan ist auf der Website aufgeschaltet.
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Kurzbeschrieb Inhalte tiiberbetriebliche Kurse 1. und 2. Lehrjahr

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Folgende Tabelle gibt euch einen Uberblick tiber die Uiberbetrieblichen Kurse des 1. bis 4. Lehrjahres.

Kurs Thema Dauer Lehrjahr
uK 1 CAD-Kurs 5 Tage 1. Lehrjahr
e 2D
e 3D
uK 2 Gesamtprojekt (z.B. Sitzbank oder Tisch) 10 Tage 1. Lehrjahr
e Arbeitsplatz einrichten
e Arbeitssicherheit (PSA)
o Naturstein bewegen, wenden, heben
e Gesamtprojekt
o Spalten
o Frasen und zuschneiden
o Schleifen und polieren/satinieren
o Flachen von Hand hauen
e Objekt zusammenstellen, versetzen und ggf. platzieren
UK 3 Stapler-Kurs, wird von einem externen Anbieter durchgefihrt 4 Tage 2. Lehrjahr
uK 4 Reinigung, Pflege und Reparatur von Naturstein 3 Tage 2. Lehrjahr
o Fleckenexpertise
e Naturstein pflegen, schitzen, reinigen, flicken und armieren
UK 5 Relief und Schrift 3. Lehrjahr
o Relief anlegen Bildhauerei
e Zirkelpunktieren
e Geratepunktieren
e Gravieren
UK 6 Einstieg CNC, individuelles Projekt: Profile, Flachenbearbeitung, 3. Lehrjahr
Zusammenbau Industrie
e Sicherheitsschulung CNC
e CNC anwenden
e Individuelles Projekt (z.B. Papierhalter) umsetzen
uK'7 Werkstlck erstellen und versetzen 3. Lehrjahr
e 1. Hilfe Baustelle Bau & Reno-
e Werkstlick umsetzen: Schablonen erstellen, Werkstiick vation
hauen und zusammensetzen
e Vorbereitung und Umsetzung Versetz-, Montagearbeiten
uK 9 Skulptur 4. Lehrjahr
e Verschiedene Methoden: 3-Zirkelmethoden, Agypter-Me- Bildhauerei
thode, Griechen-Methode, Michelangelo-Methode, Taille di-
recte
e Methoden am eigenen Modell anwenden
e Bossieren
e Form anlegen
e Experimentieren mit materialgerechten Formen und Oberfla-
chenbearbeitung
o Methoden digitale Reproduktion
uK 10 Vertiefung CNC, Umsetzung vorgegebneses Projekt: Profile/Fla- 4. Lehrjahr
chenbearbeitung/Zusammenbau, Treppenmodell Industrie

e Vorgegebenes Projekt umsetzen inkl. CNC
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e Treppenmodell

uK 11 Restaurierung 4. Lehrjahr
e Vierung Bau & Reno-
e Schadensbilder und Massnahmenplan vation
e Restaurierung
o Werkstick (z.B. ein oder zwei Profile)

Kurzbeschrieb Inhalte Blockkurse Berufsfachschule (Beispiel Auszug 1. Lehrjahr)

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Nachfolgend sind die Ziele und Inhalte der drei ersten Blockkurse des 1. Lehrjahrs aufgefuhrt. Die In-
halte fir sdmtliche weiteren Blockkurse der Lehrjahre 1 bis 4 sind als separates Dokument auf der Web-
site aufgeschaltet.

Die Lernenden erhalten von der Berufsfachschule nach jedem Kurs einen Vorbereitungskurs auf den
nachsten Unterrichtsblock. Sie miissen beispielsweise Muster von Gesteinen oder Fotos von Werksti-
cken, die sie bearbeiten, mitbringen. Somit wird der Bezug zur beruflichen Praxis noch mehr geférdert.

Block 1

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 1 bearbeiten

Infrastruktur, BYOD und die Zusammenarbeit zwischen  Einfihrung: Zusammenarbeit, Infrastruktur,
den Lehrpersonen und den Lernenden sind geklart. Die  BYOD, Portfolio

Lernenden kennen den Inhalt des Leitfadens fur das Port-

folio.

Die Lernenden kdnnen die verschiedenen Rissdarstellun- Rissdarstellungen Quader skizzieren
gen und Parallel-Perspektiven eines Quaders proportio-
nal skizzieren.

Die Lernenden kennen ihren personlichen Favoriten einer Parallelperspektiven eines Quaders
Parallel-Perspektive.

Die Lernenden kennen die verschiedenen Papierformate Papierformate und Zeichnungswerkzeuge
und Zeichnungswerkzeuge.

Die Lernenden kennen grundsatzliche Goes und No-Goes Arbeitssicherheit
im Umgang mit Werkzeugen und gesundheitsschadigen-
den Materialien.

Die Lernenden haben ihren ersten Portfolioeintrag erstellt Portfolio
und reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 2:

Fotos zur Arbeitssicherheit mitbringen

Fotos «Wie werden Gewichte /Werkstlcke verschoben» mitbringen
Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

Geometrische Formen aus dem Betrieb skizzieren
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Block 2

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 2 bearbeiten

Die Lernenden kénnen ein Objekt aus mehreren Quadern Styropormodell herstellen
/ eckigen Grundformen in Styropor herstellen.

Die Lernenden kénnen die Gewichte der Objekte aus Vorbereitungsauftrag auf Block 2 bearbeiten
dem Vorbereitungsauftrag, (Formeln eckiger Grundfor-

men, Rohdichte, Grundwissen Masseinheiten) berech-

nen.

Die Lernenden kdnnen Rissskizzen von zusammenge- Rissskizze mit Bemassung und Plankopf
setzten Formen in Aufriss, Seitenriss, Grundriss, Bemas-
sung, Plankopf, skizzieren.

Die Lernenden kénnen anhand Fotos aus dem Vorberei- Erganzung zu Blockobjekt: Gewicht berech-

tungsauftrag Handwerkzeuge, -maschinen, Oberflachen- nen, Oberflachenbearbeitungen erkennen

bearbeitungen und Gesteine in Bezug setzen. und benennen, Handwerkzeuge und -maschi-
nen definieren

Die Lernenden kénnen anhand der Fotos aus dem Vorbe- Arbeitssicherheit
reitungsauftrag Hebewerkzeuge benennen und korrekt

einsetzen, sie kennen die Gefahren im Umgang mit He-

bewerkzeugen und wissen, wie sie diese vermeiden kon-

nen.

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 3:

Mind. 1 Foto eines Werk- oder Ubungsstiicks «in Bearbeitung» mitbringen
Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

Skizzenubungen Risse «Wirfelfiguren»

Block 3

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 3 bearbeiten

Die Lernenden kdnnen geometrische Grundformen kon- Konstruktionen
struieren.

Die Lernenden kdnnen Flachen, Abwicklungen, Massstab Berechnungen
und Gewicht berechnen.

Die Lernenden kénnen Objekte mit Bezug zur Praxis skiz- Fachrichtungsspezifische Objekte skizzieren
Zieren.

Die Lernenden kdnnen in der Praxis skizzieren und re- Exkursion, fachrichtungsspezifische Objekte
cherche skizzieren

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 4:

Mind. 1 Foto eines Werk- oder Ubungsstiicks «in Bearbeitung» mitbringen

Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

Skizze (bemasst) Rissdarstellungen oder Perspektive erstellen von Objekt aus Betrieb / gemass Krite-
rien BFS, Fokus auf Profile
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